Education

Techniki i zasady uzycia srodkow przymusu bezposredniego

Miejsce: stacjonarnie Warszawa/online

Czas trwania: 2 dni (16 godzin)

Liczba uczestnikéw: 12-15 osdb

Cel szkolenia:

Zdobadz umiejetnosci, ktére pozwolg Ci:

Pracowac zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi stosowania srodkéw przymusu bezposredniego.
Witasciwie dobiera¢ adekwatne srodki do rodzaju zagrozenia.

Opanowac techniki obezwtadniania i obrony zgodnych z zasada proporcjonalnosci.

Skutecznie reagowac w stresie i deeskalacji konfliktow.

Rozwingc¢ wtasng postawe odpowiedzialnosci i Swiadomosci etycznej przy uzyciu sity.

Grupa docelowa:

To szkolenie jest dla Ciebie, jesli jestes:

Funkcjonariuszem stuzb porzadkowych, ochrony, strazy gminnej/miejskiej.
Pracownikiem ochrony fizycznej oséb i mienia.
Menedzerem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo zespotu.

Metodyka szkolenia:

Wyktady: Teoretyczne wprowadzenie do tematyki szkolenia.



Education

. Warsztaty: Cwiczenia praktyczne w sali/w terenie oraz symulacje.
. Dyskusje grupowe: Interaktywne sesje wymiany doswiadczen.
. Case study: Analiza rzeczywistych przypadkdéw i materiatéw wideo z interwencji

Materiaty szkoleniowe:

. Prezentacja, filmy instruktazowe, studia przypadkow

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

o Zwiekszysz swoje kompetencje: nauczysz sie wtasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczacych srodkéw przymusu bezposredniego, zyskasz pewnosc¢ w
doborze odpowiednich srodkéw do zagrozenia i opanujesz skuteczne techniki obezwtadniania.

. Praktyczne narzedzia: przeéwiczysz scenariusze interwencji, poznasz sprawdzone techniki pracy zespotowej i otrzymasz zestaw praktycznych wskazéwek,
ktére zwiekszg skutecznosé i bezpieczenstwo dziatan w realnych sytuacjach.

. Umiejetnosci miekkie: wypracujesz nawyk kontroli emocji, nauczysz sie metod deeskalacji konfliktéw i zdobedziesz wiekszg odpornosé na stres.

. Networking: wymienisz doswiadczenia z innymi profesjonalistami, przeéwiczysz wspdlne interwencje w symulacjach i otrzymasz konstruktywny Feedback
360°.

Certyfikat:

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja certyfikat ukonczenia potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci i kompetencje.
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PROGRAM SZKOLENIA

Temat Zakres Czas trwania
DZIEN |
. . . e Powitanie uczestnikdw, przedstawienie celéw i planu
Rejestracja i wprowadzenie )
szkolenia.
Modut | - Podstawy prawne uzycia sSrodkéw e Przeglad aktow prawnych (ustawy, rozporzgdzenia, 2h dyd.
przymusu bezposredniego regulaminy wewnetrzne).
e Zasady legalnosci, celowosci i proporcjonalnosci.
e Case study: analiza sytuac;ji, w ktérych uzycie srodkéw
przymusu byto uznane za zasadne lub niezasadne.
e Dyskusja: granica miedzy bezpieczenstwem a naduzyciem
sity.
Modut Il - Psychologia interwencji i eskalaciji e Mechanizmy agresiji i stresu u osoby kontrolowane;j. 2h dyd.
zagrozenia e Techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej —
deeskalacja.
e Warsztat: symulacje rozmow i prob uspokojenia osoby
stwarzajgcej zagrozenie.
e Rola kontroli emocji funkcjonariusza w dziataniu.
Modut Ill - Srodki przymusu bezposredniego - e Srodki fizyczne: sita wtasna, chwyty obezwtadniajace. 3 hdyd.

charakterystyka i zasady uzycia

e Srodkitechniczne: kajdanki, patki, chemiczne srodki
obezwtadniajgce, paralizatory.

e Srodki stuzace ograniczeniu swobody ruchéw i
przemieszczania.
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Cwiczenia praktyczne: prezentacja i obstuga
poszczegdlnych srodkow.

DZIEN II

Modut IV - Techniki obezwtadniania i
samoobrony

Zasady bezpiecznego podejscia do osoby agresywne;.
Techniki obrony przed uderzeniami, duszeniem, préba
wyrwania broni/srodka.

Warsztat praktyczny: obezwtadnianie z zachowaniem
bezpieczenstwa wtasnego i osoby zatrzymywanej.
Symulacje w parach i matych grupach.

3 h dyd.

Modut V - Taktyka interwencji i wspétpracy
zespotowej

Podziat rol w zespole interwencyjnym.

Koordynacja dziatan w sytuacjach dynamicznych.
Scenariusze symulacyjne: zatrzymanie osoby agresywnej w
réznych warunkach (ulica, pomieszczenie zamkniete, ttum).
Analiza reakcji i wnioskowanie.

2 h dyd.

Modut VI - Symulacje sytuacji kryzysowych

Realistyczne scenariusze (np. agresywny pasazer,
wtargniecie do obiektu, bdéjka w miejscu publicznym).
Uczestnicy podejmujag decyzje w czasie rzeczywistym,
korzystajgc z dostepnych srodkéw przymusu.

Feedback trenerai grupy: ocena proporcjonalnosci,
skutecznosci i bezpieczenstwa dziatan.

Element rywalizacji: zespoty zdobywaja punkty za szybkos$¢
i poprawnos¢ reakcji.

3 h dyd.

Podsumowanie i dyskusja




