Education

Fiszka Programowa Szkolenia

Temat szkolenia: Kurs na Kierownika ds. bezpieczenstwa imprez masowych

Miejsce: stacjonarnie Warszawa
Czas trwania: 50h - 8 dni

Liczba uczestnikow: 15-20 oséb

Cel szkolenia:
Zdobadz umiejetnosci, ktdre pozwolg Ci:

e Przygotowac sie do petnienia funkcji Kierownika ds. Bezpieczenstwa na imprezach masowych poprzez zdobycie i doskonalenie
praktycznych umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania i nadzorowania dziatan stuzb porzadkowych oraz reagowania w
sytuacjach kryzysowych — zgodnie z obowigzujgcym prawem i najlepszymi praktykami.

Szkolenie spetnia wymogi okreslone dla Kierownika ds. Bezpieczenstwa, Stuzb porzgdkowych i Stuzb informacyjnych z dnia 30 sierpnia
2011 r. (Dz. U. nr 183, poz. 1087 z p6zn. zm.).
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Grupa docelowa:

To szkolenie jest dla Ciebie, jesli jestes:

e Kandydatem lub obecnym kierownikiem ds. bezpieczenstwa,
e 0sobg odpowiedzialng za planowanie i koordynacje zabezpieczenia imprez masowych,
e doswiadczonym pracownikiem stuzb porzadkowych i informacyjnych awansujacym na stanowiska dowddcze.

PROGRAM KURSU

Temat

Zakres

Czas trwania

DZIEN |

Wprowadzenie

Powitanie uczestnikéw, przedstawienie celdw i planu kursu

Modut | - Bezpieczenstwo imprez masowych

Zabezpieczenie imprezy krok po kroku,

Przepisy i zasady ogodlne,

Rola i odpowiedzialnos¢ organizatora,
Zagrozenia (awantury, panika, pozar, atak),
Obowiazki stuzb porzgdkowych i informacyjnych.

Scenariusz/Cwiczenie:

»Awantura pod scenag” — symulacja decyzji kierownika: kto reaguje,

jakizgodnie z jakimi przepisami.

2h




Education

Modut Il - Zezwolenia i formalnosci ¢ Rodzaje imprez masowych, 2h
¢ Proces uzyskiwania zezwolenia,
¢ Dokumentacjaitryb opiniowania,
¢ Wymagania kwalifikacyjne stuzb.
Scenariusz:
»Festiwal bez zgody?” — analiza fikcyjnego wniosku o zezwolenie,
uczestnicy wskazujg braki i ryzyka.
Modut lll - Dokumentacja i planowanie e Analiza zagrozen i punktéw krytycznych, 2h
e Plany graficzne, rozmieszczenie stuzb,
e Regulaminy obiektu i imprezy.
Cwiczenie:
Warsztat w grupach — przygotowanie fragmentu dokumentacji dla
przyktadowego meczu pitki nozne;j.
Modut IV - Misja stuzb organizatora ¢ Rolaizadania stuzby porzadkowej i informacyjnej, 2h

e Obstuga uczestnikéw,
¢ Pomoc osobom niepetnosprawnym,
o Ubidriwyposazenie.

Scenariusz:
»Zgubione dziecko na stadionie” — jak powinna zareagowac stuzba
informacyjna?

DZIEN II
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Modut V - Dowodzenie i organizacja pracy e Style przywodztwa, 2h
zespotu e Podziat zadan i odpowiedzialnosci,
¢ Motywowanie i kontrola,
¢ Podejmowanie decyzji pod presja.
Cwiczenie:
»Dowodca pod presjg” — symulacja sytuacji kryzysowej, gdzie
trzeba szybko podjaé¢ decyzje.
Modut VI - Zabezpieczenie imprezy w praktyce e Organizacja i struktura zabezpieczenia, 4h
o Kalkulacja siti srodkoéw,
e Dobdriwyposazenie stuzb,
e Wspotpraca ze spikerem,
e Zagrozenia terrorystyczne i monitoring,
e tagcznosé.
Scenariusz:
»Podejrzany pakunek” — decyzje kierownika, komunikacja z
Policja, reakcja ttumu.
Modut VIl - Prawo w praktyce, cz. | e Przestepstwa i wykroczenia, 2h

e Obrona konieczna i stan wyzszej koniecznosci,
e Zabezpieczanie materiatu dowodowego.

Case study:
Analiza realnych incydentow z imprez masowych i konsekwencji
prawnych.
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DZIEN III
Modut VIll - Prawo w praktyce, cz. Il e Przepisy karne dot. Imprez masowych, 2h
e Symbole zakazane i ich konsekwencje.
Scenariusz:
»lransparent na trybunach” — decyzja kierownika, dokumentacja i
wspotpraca z Policjg.
Modut IX - Stuzba porzadkowa i informacyjna w e Organizacja, uprawnienia, obowigzki. 2h
akcji
Cwiczenie:
Symulacja kontroli osoby przy wejsciu — reakcja na odmowe
wspotpracy.
Scenariusz:
»Niepetnosprawny uczestnik na trybunach” — obstuga i udzielenie
wsparcia.
Modut X - Zadania stuzb organizatora o Kontrola oséb, bagazu i regulaminu, 2h
o Reagowanie na naruszenia prawa,
o Dokumentacja dziatan,
o Wspotpraca z policja.
Cwiczenie:
»Podejrzenie o wniesienie alkoholu” — legitymowanie i
dokumentowanie interwencji.
Modut XI - Wspétpraca ze stuzbami e Ptaszczyzny wspotpracy, 2h

¢ Wymiana informacii,
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o Konflikty interesow,
e Obowigzki prawne.

Scenariusz:
»Mecz wysokiego ryzyka” — symulacja wspotpracy kierownika z
Policjg i PSP w sztabie.

DZIEN IV

Modut XIl - Zabezpieczenie medyczne i

e Stuzby medyczne i sanitarne,
e Pierwsza pomoc w praktyce.

. Al . 2h
sanitarne Cwiczenie:
Symulacja — udzielenie pomocy osobie z zatrzymaniem krgzenia,
uzycie AED.
Modut XIll - Prawo budowlane w praktyce e Warunkitechniczne obiektéw, 2h
e Zasady uzytkowania podczas imprez.
Cwiczenie:
Analiza przyktadowej dokumentacji budowlanej i wskazanie
uchybien.
Modut XIV - Ochrona przeciwpozarowa i o Rodzaje pozaréw, sprzetu i urzadzen, 4h

ewakuacja uczestnikow

e Systemy przeciwpozarowe w obiektach,
¢ Ewakuacja uczestnikow.
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Scenariusz:
»Pozar w sektorze gastronomicznym” — ¢wiczenie z uzyciem
gasnic i symulacjg zadymienia.

e« Planowanie i prowadzenie ewakuaciji,
e Zachowanie ttumu, drogi ewakuacyjne.

Cwiczenie terenowe:
Symulacja ewakuacji uczestnikéw z obiektu — praca w zespotach.

DZIEN V
Modut XV - Psychologia i socjologia o Pojecie grupyi ttumu, 4h
e Subkultury kibicéw i chuliganéw,
e Analiza proceséw spotecznych.
Case study:
Omodwienie zachowan kibicow w gtosnych wydarzeniach (np. Euro
2012, mecze Ekstraklasy).
¢ Techniki komunikacyjne,
¢ Psychologia ttumu,
¢ Reagowanie na agresje i konflikty.
Cwiczenie:
Role play - rozmowa z agresywnym uczestnikiem.
Modut XVI - Kryminologia i kryminalistyka e Przestepczosc stadionowa, 2h

o Profilaktyka kryminologiczna,
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o Slady kryminalistyczne.

Scenariusz:
»Wandalizm na trybunach” — zabezpieczenie miejsca zdarzenia do
czasu przyjazdu Policiji.

Modut XVII - Prawo karne procesowe e Prawa swiadka i pokrzywdzonego, 2h
e Ujecie osoby,
e Czynnosci procesowe.
Cwiczenie:
Dokumentowanie interwencji i sporzadzenie notatki dla Policiji.
DZIEN VI
Modut XVIII - Prawo administracyjne i cywilne o Rola panstwaisamorzadow, 4h

¢ Uczestnicy postepowania,
¢ Decyzje administracyjne.

Case study:
Analiza decyzji samorzadu dot. zezwolenia na impreze masowa.

o Zdolnos¢ prawna, osoby fizyczne i prawne,
o Wtasnosdéiposiadanie,
e Czyny niedozwolone.

Scenariusz:
»R0szczenia po incydencie” — symulacja odpowiedzialnosci
cywilnej organizatora.
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Modut XIX - Techniczne srodki zabezpieczenia

¢ Urzadzenia zabezpieczajace,
¢ Ichzastosowanie w systemie bezpieczenstwa.

Cwiczenie:
Prezentacja i obstuga sprzetu: bramki, monitoring, bariery
ochronne.

2h

DZIEN VII

Modut XX - Cwiczenia praktyczne
podsumowujace

e Odprawa przed impreza,

o Specyfika imprez sportowych i artystycznych,
e Dziatania w trakcie imprezy,

¢ Odprawa koncowa.

Symulacja:

Peten dzien imprezy masowej — uczestnicy wcielaja sie w role
kierownika, stuzb porzadkowych i informacyjnych, reaguja na
incydenty i raportujg po zakonczeniu wydarzenia.

4h

Podsumowanie

e Testwiedzy ( pisemnyi ustny)

Metodyka szkolenia:

¢ Interaktywne metody: symulacje, case study, role-play,

e Wideo analizy - prawdziwe nagrania z imprez sportowych i koncertéw.

e Duzo éwiczen praktycznych, a nie samego wyktadu.

e Laczenie prawa i praktyki — od razu pokazanie, jak przepisy dziatajg w realnych sytuacja
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Korzysci z udziatu w szkoleniu:
Po naszym szkoleniu:

e znasz przepisy dotyczgce bezpieczenstwa imprez masowych i rozumiesz swojg odpowiedzialno$é prawna,
e potrafisz wtasciwie reagowaé na zagrozenia i rozpoznawaé niebezpieczne zachowania,

e potrafisz uzyé¢ srodkéw ochrony i wyposazenia zgodnie z procedurami,

e nabedziesz umiejetnos$é udzielania pierwszej pomocy i organizacji ewakuacji,

e zwiekszysz swojg pewnos¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy w trudnych warunkach.

Certyfikat:

Kurs konhczy sie egzaminem wewnetrznym, ktory sktada sie z czesci pisemnej w postaci testu wiedzy i czesci ustnej. Po zdaniu
egzaminu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, ktére uprawnia do wykonywania zadan przewidzianych dla
kierownikdéw do spraw bezpieczenstwa na imprezach masowych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu jest zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia
2011r. (Dz. U. nr 183, poz. 1087 z pdz. zm.) — zaswiadczenie jest bezterminowe.



